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I1ZVJESCE DIREKTORA O POSLOVANJU I STANJU DRUSTVA

MURTELA d.o.o. (u daljnjem tekstu Drustvo) sukladno ¢lanku 17., Izjave o osnivanju drustva
s ograni¢enom odgovorno$éu Murtela d.o.o. duzna je osnivacu i revizoru poduzeca najkasnije
do isteka prvog tromjesecja tekuée godine dostaviti izvjestaj direktora o poslovanju.

Zakonom o racunovodstvu (NN 78/15, 134/15, 120/16, 116/18, 42/20, 47/20, 114/22) mali
poduzetnici nisu duzni izraditi godi$nje izvje$ée, ali su duzni izraditi godi$nje financijske
izvjestaje sukladno ¢lanku 19. Zakona te u biljeSkama uz godi$nje financijske izvjeStaje
navesti informacije o otkupu vlastitih dionica, odnosno udjela.

Stoga Murtela d.0.0. kao mali poduzetnik nije isto duzna sukladno Zakonu veé sukladno Izjavi
0 osnivanju.

Ovo Izvjesce sadrzava istinit 1 fer prikaz razvoja i rezultata poslovanja drusStva i njegova
poloZzaja, zajedno s opisom glavnih rizika i neizvjesnosti s kojim se druStvo suocava.

1) OPIS POSLOVANJA 1 REZULTAT ZA 2022. GODINU

Op¢ina Murter-Kornati osnovala je drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu, MURTELU d.o.o.
radi obavljanja komunalnih djelatnosti.

Murtela d.o.0. je davatelj javne usluge sakupljanja komunalnog otpada sukladno Odluci
Op¢inskog vijec¢a, Odluka o na¢inu pruZanja javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog
otpada i biorazgradivog komunalnog otpada na podrucju Opéine Murter-Kornati (,,Sluzbeni
glasnik Opcine Murter-Kornati™, broj 02/18 1 4/19).

Murtela d.o.0. je Uprava groblja sukladno Odluci Opcinskog vije¢a, Odluka o groblju na
podru¢ju Opéine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Opéine Murter-Kornati®, broj 03/18).



Odlukom Opéinskog vijeéa, Odlukom o komunalnim djelatnostima na podruc¢ju OpcCine
Murter-Kornati (..Sluzbeni glasnik Opéine Murter-Kornati®, broj 01/19 i 02/20) Murteli d.o.o.
povjereno je obavljanje sljede¢ih komunalnih djelatnosti odrZavanje nerazvrstanih cesta;
odrzavanje javnih povr$ina na kojima nije dopu$ten promet motornim vozilima; odrZavanje
gradevina javne odvodnje oborinskih voda; odrZavanje javnih zelenih; odrzavanje gradevina,
uredaja i predmeta javne namjene; odrzavanje groblja; odrzavanje Eistoce javnih povrSina;
usluge parkiranja na uredenim javnim povr§inama; usluge javnih trZnica na malo; usluge ukopa
pokojnika; upravljanje plazama — odrZavanje plaza, kupali$ta, suncalista, obalnog puta i drugih
dijelova pomorskog dobra koji nisu dio lu¢kog podruéja ili pod koncesijom; sanacija divljih
odlagali$ta; odrzavanje sportske dvorane i prostorija u vlasnistvu Opéine Murter-Kornati;
usluga javne ribarnice i odrzavanje reciklaznog dvorista.

U 2022. godini drustvo je ostvarilo ukupne prihode u iznosu od 6.713.188,13 HRK/
890.993,18 EUR sto je rast od 9,39 % u odnosu na 2021. godinu.

Strukturu prihoda ¢ine 11 profitnih centra.
Profitni centar OTPAD je dominantan te generira 55 % prihoda.

Istovremeno ukupni rashodi iznosili su 6.245.993,72 HRK/ 828.985,82 EUR sto predstavlja
rast od 9,64 % u odnosu na prethodnu godinu.

Razlika ukupnih prihoda i rashoda daje rezultat odnosno dobit prije oporezivanja u iznosu od
467.194,41 HRK/62.007,35 EUR.

U 2022. godini najveéa investicija je bila nabava leasinga koriStenog za nabavu komunalnog
vozila Mitsubishi FFuso Canter 3S13 s nadogradnjom malog smecara i leasinga koriStenog za
nabavku komunalnog vozila Mitsubishi Fuso Canter 3S13 sa nadogradnjom Cantoni trostrani
kiper.

2) VJEROJATAN BUDUCI RAZVOJ DRUSTVA

U 2023. godini planiran je pocetak upravljanja mobilnim reciklaznim dvoriStem kojeg Ce
nabaviti Opéina Murter-Kornati dok se ne izgradi reciklazno dvoriste. Drustvo ¢e provesti
javnu nabavu usluge pomorskog prijevoza otpada s otoka za $to je ranijih godina provodena
jednostavna nabava, a isto ukazuje na povecanje potrebe za ovom uslugom. Planira se
poboljianje uvjeta rada na podrugju Hripe na katastarskim Gesticama u vlasniStvu Opéine koje
Murtela d.o.o. koristi kao svoj poslovni prostor. Uspostaviti ¢e u€inkovitiji sustav unutarnjih
kontrola s ciljem upravljanja poslovanja na pravilan, etiCan, ekonomican, ulinkovit i
djelotvoran nacin.

Drustvo ée nastaviti napore u odrzavanju optimalne zaposlenosti ugovarajui pritom poslove
koji bi donijeli bolji financijski rezultat, a daljnje unaprjedenje poslovnog procesa ocitovat ce
se kroz kupovinu nove opreme.



3) AKTIVNOSTI ISTRAZIVANJA I RAZVOJA

Redovno istrazivanje trzista i inovacija u poslovanju tretiraju se kao rashodi poslovanja i oni
su ukljudeni u racun dobiti i gubitka.

Na primjer u 2022. godini Drustvo je nabavilo novi poslovni informacijski sustav - Irata
software i programsko rjesenje — NetCom, DIAR moderan sustav za upravljanje
dokumentima.

4) PODATAK O OTKUPU VLASTITIH DIONICA SUKLADNO PROPISU KOJIM
SE UREPUJU TRGOVACKA DRUSTVA

Na dan 31.12.2022. nema vlastitih udjela u svom portfelju.

5) PODATAK O POSTOJECIM PODRUZNICAMA PODUZETNIKA

Drustvo nema podruznica.

6) FINANCIJSKI INSTRUMENTI ZNACAJNI ZA PROCJENU IMOVINE, OBVEZA,
FINANCLISKOG POLOZAJA 1 USPJESNOSTI POSLOVANJA

vlasni¢ki i duzni¢ki kapital — DruStvo nema

kreditna jamstva i poduzetnicki kapital - Druitvo ima iskazano 174.310 kn primljenih zaduZnica od
Erste & Steiermarkische leasinga u ime jamstava za uredno izvrsenje Ugovora utvrdenih prema javnoj
nabavi, te 2.048.726 kn izdanih zaduznica prema Ugovorima s Erste & Steiermarkische leasing
sklopljenih za nabavu komunalnih vozila.

izgradnja kapaciteta i instrumenti za podjelu rizika - DruStvo nema

7) CILJEVI I POLITIKE DRUSTVA U VEZI S UPRAVLJANJEM FINANCIJSKIM
RIZICIMA, ZAJEDNO S POLITIKOM ZASTITE SVAKE ZNACAJNIJE VRSTE
PROGNOZIRANE TRANSAKCIJE ZA KOJU SE KORISTI RACUNOVODSTVO
ZASTITE

Drustvo nije izloZeno promjeni tecaja stranih valuta buduéi ugovoreni dio svog poslovanja
obavlja sa domacim kupcima.

Poduzeca je moralo tijekom 2022. godine prilagoditi svoje financijske izvjestaje i oporezivanje,
te se pripremiti na dvojno iskazivanje cijena i zamjenu valute. Vazno je i je bilo u tijeku
uvodenja eura zadtiti potrosale kako se ne bi osjecali prevareno. Uzimajuéi u obzir koristi 1
troskove uvodenja cura u radu moze se zakljuéit da su koristi koje donosi uvodenje eura
dugotrajne, dok ¢e troskovi koji su i koji ¢e uslijediti pri samom uvodenju eura biti jednokratni.
Uvodenje eura najvedi utjecaj je imao na sam radunovodstveni informacijski sustav.



8) IZLOZENOSTI DRUSTVA CJENOVNOM RIZIKU, KREDITNOM RIZIKU,
RIZIKU LIKVIDNOSTI I RIZIKU NOVCANOG TOKA

* cjenovni rizik — rizik je povezan s promjenom cijena energetike, prijevoza te cijenom
nasih usluga koju mozemo postiéi na trzistu;

* kreditni rizik — drustvo je trazilo sredstva osiguranja pri provodenju postupka nabave
pa je stoga manji rizik

* kamatni rizik — drustvo ima dugoro¢na zaduZenja fin.leasing za 3 vozila

* rizik likvidnosti i rizik novéanog toka — drustvo svojim nov¢anim sredstvima
redovito podmiruje svoje obveze; priljevi poslovnih sredstva koriste se za poslovne
odljeve

9) NEFINANCIJSKA IZVJESCA
9A PITANJA U VEZI S OKOLISEM

Murtela d.o.0. komunalno dru§tvo u redovitom poslovanju vodi brigu i sviesno je svoje
odgovornosti za zastitu okolisa sukladno svim pozitivnim propisima.

Vezano za otpad Murtela d.o.0. suraduje sa BIKARAC d.o.0. Sibenik — Centar za gospodarenje
otpadom, BUMBA obrt za usluge u gospodarenju otpadom, CIAN d.o.0., DS SMITH
UNIJAPAPIR CROATIA d.o.0..

U 2022. godine pokrenuti su postupci nabave prese za baliranje, kompostere za podjelu
stanovnistvu, tiskani i digitalni letci za edukaciju stanovnistva s ciljem zastite okolisa.

Tijekom 2022. godine postavljeni su dodatni kogevi za otpad na javne povrine.

Donesen je Godisnji raspored odvoza otpada za 2023. godinu u kojem je u zimskom periodu
smanjen broj odvoza mije§anog komunalnog otpada s ciljem ustede i zastite okolisa.

9B ZAPOSLENICI
Na dan bilance u Drustvu je bilo zaposleno 26 radnik.

U Drustvu sukladno sistematizaciji postoje tri odjela i to:

1. UPRAVA
2. ODJEL RACUNOVODSTVA, FINANCIJA I PRAVNIH POSLOVA
3. ODJEL KOMUNALNIH POSLOVA.

U odjelu Uprava zaposlen je bio 1 radnik i to Direktor.
U odjelu ra¢unovodstva, financija i pravnih poslova 4 radnika.

U odjelu komunalnih poslova 21 radnik.



Struktura organizacije poslovanja je ostala sli€na onoj iz prethodnih godina uz pojacan problem
osiguranja kvalitetnog kvalificiranog kadra za odjel komunalnih poslova.

9C PITANJA U VEZI S LJUDSKIM PRAVIMA, BORBOM PROTIV KORUPCIJE I
PODMICIVANJA

Drustvo je krajem 2022. godine zapocelo postupak izrade dokumentacije Akcijski plan za
provedbu Antikorupcijskog programa za trgovatka druStva u vlasnistvu JLP(R)S,
dokumentacije za uspostavu sustava unutarnjeg i vanjskog prijavljivanja nepravilnosti, etickog
kodeksa, pravilnika o donacijama i sponzorstvu i dr.

Direktor

Petar Jezina

Dostaviti:

1. Osnivacu
2. Revizoru



